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Getronics-
cao weer
springlevend

= Medewerkers voelen zich
prettig bij een bedrijfscao

De cao van Getronics bestaat nog. Een
grote meerderheid van vakbondsleden
werkzaam voor Getronics Nederland is
akkoord gegaan met het eindbod van de
directie voor de cao van 2009. De vak-
bondsleden willen na een cao-loos 2008,
dit jaar de zekerheid van een cao niet
missen. Het loonbod van Getronics, 2,6
procent salaris erbij en een eenmalige
verhoging van 0,75 procent over 2008
per 1 april, is bij de vakbondsleden goed
gevallen. -Daarmee is de cao van Getro-
nics gered.

De afgelopen weken stemden de le-
den van FNV Bondgenoten, CNV Dien-
stenbond en De Unie over het eindbod
en tegelijk over het voortbestaan van de
grootste” overgebleven bedrijfs-cao in de
IT-sector. De ‘ogenschijnlijk zeer posi-
tieve’ uitslag — meer dan 9o procent van

| de Unie-leden en meer dan 8o procent

van de FNV’ers stemde voor — is volgens
Unie-bestuurder Huug Brinkers vooral te
danken aan het goede loonbod in com-
binatie met de grimmige economische
vooruitzichten waar veel IT-professionals
zich zorgen over maken. “Het cao-loze
jaar 2008 heeft tot veel ongenoegen,
maar ook onrust geleid.”

Voor Hans Cornuit, sinds novem-
ber vorig jaar interim-HR-directeur van
Getronics Nederland, is de nieuwe cao
van Getronics belangrijk. “Veel van onze
mensen voelen zich prettig bij een cao.
Het stelt ze gerust dat zaken goed zijn ge-
regeld. Dat was voor ons de drijfveer om
de cao in stand te houden. En mensen kij-
ken met plezier naar die 2,6 procent die
ze erbij krijgen.” Volgens Cornuit helpt
een cao ook bij het aantrekken van goede

| nieuwe mensen. “We zoeken in 2009

zeker duizend nieuwe medewerkers, star-
ters en meer ervaren professionals.”

Bob Bolte, bestuurder van FNV Bond-
genoten, is blij dat de cao van Getronics
een vervolg krijgt. Volgens Bolte is het
goed dat terwijl andere bedrijven bezig
zijn zich ‘stormvast’ te maken, Getronics
verder kijkt en het integratieproces met
verve oppakt. Chris Nap/c.nap@sdu.nl



