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FNV Bondgenoten, vakbond De Unie en
CNV Dienstenbond

roepen vandaag op

de Cao-onderhandelingen

voor de werknemers van
KPN-dochter Getronics PinkRoccade

te hervatten!

Al velen keren weigerde Getronics PinkRoccade verder overleg.
Men lijkt onvoldoende prioriteit toe te kennen aan een nieuwe CAO.
Dat is onacceptabel!

97% van de werknemers wil onderhandelingen over een
marktconforme CAO!

Getronics PinkRoccade: luister naar uw werknemers!

- Voor verdere toelichting: zie achterzijde -




Actie tegen het stopzetten van de CAO onderhandelingen bij

KPN-dochter Getronics PinkRoccade

Amsterdam, woensdag 23 juli 2008

Geachte vertegenwoordigers van de pers / aandeelhouders,

Door middel van deze actie willen wij — als vertegenwoordigers van FNV Bondgenoten,
vakbond De Unie en CNV Dienstenbond - onze zorg kenbaar maken over het besluit
van de directie van Getronics PinkRoccade (GPR) om het CAO overleg 2008 met de
vakbonden af te breken. Wij zijn van mening dat dit een onverstandig besluit is
geweest en hebben Getronics enkele malen verzocht om, in goed overleg met de
vakbonden, alsnog te komen tot een marktconforme CAO voor 2008. De huidige
opstelling van Getronics lijkt er echter vooralsnog op neer te komen dat men hier op
dit moment geen prioriteit aan geeft. Voor ons is dit onacceptabel !

Wij voelen ons in onze mening gesterkt door reacties vanuit de medezeggenschap. Ook de
Centrale Ondernemingsraad heeft zich zeer kritisch uitgelaten over het stopzetten van de
onderhandelingen en de daarbij door GPR aangegeven argumentatie. Daarnaast hebben
vele honderden medewerkers (inmiddels bijna 1600) via een webenquéte
(lvww.caogetronics.nl)|hun mening kenbaar gemaakt. Aangegeven wordt onder andere dat
97% van de Getronics medewerkers vindt dat de directie de Cao-onderhandelingen moet
hervatten met als doel marktconforme Cao-afspraken.

Na de overname van Getronics door KPN heeft Erik van der Meijden (CEO van Getronics)
zijn ambities ten aanzien van de ontwikkeling Getronics als het IT-bedrijf van KPN niet onder
stoelen of banken geschoven. Echter, om dergelijke ambities waar te kunnen maken is de
inzet en betrokkenheid van het eigen personeel in combinatie met voldoende
aantrekkingskracht op de arbeidsmarkt in de IT van essentieel belang. Zeker in een periode
waarin er qua organisatieveranderingen (0.a. de beoogde verkoop diverse grote
bedrijfsonderdelen en integratie KPN-ICT) ook veel staat te gebeuren.

Veel Getronics medewerkers zijn op dit moment erg ontevreden. Dit negatieve sentiment
komt ook - voor ons niet geheel onverwacht - tot uitdrukking in de resultaten van het
recente salarisonderzoek van de Automatiserings Gids, dat in samenwerking met
Berenschot tot stand is gekomen. Uit dit onderzoek blijkt dat nog slechts 31% van de
Getronics medewerkers het liefst bij de eigen werkgever werkt. Hiermee scoort Getronics
het laagst van alle onderzochte IT-bedrijven. Lijkt ons een zeer zorgelijk gegeven in een
markt waarin het economisch succes in grote mate afhankelijk is van de beschikbaarheid
van goed en deskundig personeel.

Dus ......... het wordt tijd dat Getronics gaat luisteren naar haar medewerkers, alsnog
meewerkt aan de totstandkoming van een goede en marktconforme CAO en daarmee
laat zien haar medewerkers serieus te nemen. Juist nu! Alleen op basis van inzet,
betrokkenheid, vertrouwen en loyaliteit van medewerkers zal Getronics in staat zijn ook in de
toekomst een succesvolle IT onderneming te zijn. Niet alleen voor wat de resultaten betreft
maar ook als professionele, betrouwbare, eigentijdse en dus aantrekkelijke werkgever.
Misschien dat u als vertegenwoordiger van de pers en/of KPN-aandeelhouder hier eens een
kritische vraag over kunt stellen of een kanttekening bij kunt plaatsen?

Voor vragen (o0.a. over de achtergronden bij het Cao-conflict kunt u contact opnemen met:
Gerard van Hees, FNV Bondgenoten, 06-22973931.
Huug Brinkers, vakbond De Unie, 06-52522077.
Nico Passchier, CNV Dienstenbond,  06-47934430.


http://www.caogetronics.nl/

